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保利置業集團可持續採購政策 

 

一、總則 

1.1 制定目的 

為將環境、社會及管治（ESG）理念深度融入採購全鏈條

管理，規範採購行為、管控供應鏈綜合風險，打造綠色、廉

潔、穩健、共贏的可持續供應鏈體系，踐行企業社會責任與

綠色發展使命，特制定本政策。 

本政策依託集團現有採購管理體系落地實施，與《保利

置業集團採購管理制度》《保利置業集團供應商管理制度》

《廉潔合作協議》《保利置業集團供應商行為準則》互為補

充、協同執行，推動集團及合作夥伴共同實現可持續發展目

標。 

 

1.2 適用範圍 

本政策適用於保利置業集團有限公司及其附屬公司（統

稱“本集團”），並鼓勵所有商業合作夥伴、關聯公司、承

包商和供應商遵守本政策。 
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1.3 核心原則 

1.依法合規：嚴格遵守國家法律法規、行業監管要求及

集團內部管理規章，嚴守商業道德底線。 

2.陽光透明：堅持公開、公平、公正的交易準則，維護

良性市場合作秩序。 

3.綠色低碳：踐行生態環保理念，優先選用環境友好型

產品與服務，降低全生命週期環境影響。 

4.以人為本：保障勞工合法權益，重視職業健康安全，

構建和諧用工環境。 

5.協同共贏：引導合作夥伴提升可持續發展能力，打造

長期穩定、價值共生的供應鏈生態。 

 

二、陽光採購與商業道德 

2.1 採購交易規範 

全面落實陽光採購要求，所有招標、詢價、定標等環節

嚴格遵照集團現有採購制度執行。推行電子化招採模式，依

託現有線上平台開展業務，提升採購效率。嚴禁串標圍標、

洩露商業涉密信息、篡改招標資料、設置歧視性條款等不正

當競爭行為。 
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2.2 廉潔合作管理 

全面落實廉潔合作全覆蓋管理要求，將《廉潔合作協議》

作為合同標準附件，實現合作方全覆蓋。所有合作主體需堅

守廉潔底線，杜絕商業賄賂、利益輸送、欺詐舞弊等行為，

共同營造風清氣正的合作氛圍。 

 

三、綠色採購與生態環保 

3.1 採購選材導向 

在品類選型、物料採購、設備選型過程中，優先選用低

能耗、低排放、低污染、可循環再生的產品與材料；積極採

用適配可再生能源、搭載節能系統的工程機械；優先採購具

備綠色、環保、節能等權威認證的物料，包括但不限於 HPD

（健康產品聲明）、FSC（森林管理委員會）及國家綠色建材

認證等；嚴控有毒有害、污染嚴重的物資准入。 

 

3.2 全週期環境管控 

充分考量產品與服務全生命週期的環境影響，倡導節約

原材料、水資源與能源消耗。優先選擇本地供應商及屬地產

品，合理優化物流方案，減少運輸環節的碳排放。倡導簡化
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產品包裝和使用可回收型包裝，減少一次性包裝物使用，推

動廢棄物規範化處置與資源再利用。 

3.3 供應商環境要求 

將環境合規性作為供應商准入評估的考量因素。優先選

取建立 ISO9001 質量管理體系、ISO14001 環境管理體系、

ISO50001 能源管理體系等標準化環境管控體系的合作方，督

促供應商依法落實環保治理、污染物排放等要求。 

 

四、社會責任與勞工權益 

4.1 用工基本準則 

鼓勵合作方嚴格遵守勞動相關法律法規，不應涉及僱傭

童工、強迫勞動等活動；不應因性別、民族、年齡、宗教、

身體狀況等因素歧視員工，應禁止職場騷擾、體罰等不當行

為。合作方應依法保障員工薪酬、工時、休息休假等基本權

益，足額、按時發放勞動報酬。 

 

4.2 職業健康安全 

合作方應建立完善的職業健康安全管理體系，配備合格

的安全防護設施與用品，常態化開展安全培訓、風險排查與
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應急管理，保障作業人員人身安全。職業健康和工程安全表

現是本集團綜合評價供應商的重要指標。 

 

4.3 多元包容發展 

合作方應尊重員工多元性與合法權益，保障員工結社自

由等法定權利，搭建順暢的勞資溝通渠道。鼓勵合作方吸納

社會弱勢群體就業，積極參與屬地社區建設，履行社會擔當。 

 

五、供應商全生命週期管理 

5.1 准入審查 

在供應商准入資格審查流程中，要求供應商提供綠色建

材認證、ISO 環保管理體系等資質。經核查後錄入系統，作

為評估集團供應鏈整體管理水平和可持續發展實踐的參考

依據。對於存在重大違法違規的主體，不予准入合作。鼓勵

採購主體優先選取管理規範、資質完備、重視可持續發展、

具備綠色低碳實踐基礎的供應商。 

 

5.2 考核與評級 

將 ESG 指標融入現有供應商考核評級體系，圍繞安全生
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產、勞工管理、廉潔合規等維度開展綜合評價。對表現優異

的供應商，在後續合作中予以傾斜；對整改不力、持續不達

標的合作方，按制度採取相應措施，包括但不限於取消投標

資格、限制合作、終止合作或納入黑名單等。 

 

5.3 溝通與賦能 

依託現有供應商溝通渠道，常態化傳遞集團可持續採購

要求。結合集團現有培訓體系，按需組織政策宣貫、合規培

訓、綠色技術交流等活動，助力合作夥伴提升可持續運營能

力。鼓勵供應商參照本政策原則，建立並完善自身 ESG 管理

體系，逐步編製及發布其環境、社會及管治報告，供應商應

保存其遵守本政策的文件或記錄，並根據要求提供以供查驗。 

 

六、統計與披露 

1.關鍵數據統計：通過在集團電子採購系統增設綠色建

材、環保認證標識欄等標籤，按年統計不同標籤供應商數據。 

2.政策執行監督：ESG 工作小組推動政策落地與持續執

行。 

3.信息披露：本政策及年度落地成效、關鍵指標，將在
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集團 ESG 報告及官方平台進行公開披露。 

 

七、附則 

1.本政策自正式發布之日起施行，至少每三年予以審閱

與修訂。 

2.集團各子公司可結合自身業務實際，在本政策框架內

細化執行細則，不得違背本政策核心要求。 

3.本政策由 ESG 工作小組負責解釋。 

 

 

 

-完- 


